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Stipendien fiir
Spitzenleute

Spezielle Forderprogramme unterstiitzen
Fiihrungskrafte und Jungunternehmer, die sich
beruflich weiterbilden wollen. Geld gibt es unter
anderem fiir Auslandsaufenthalte, Praktika und

Sprachkurse. Zwei Beispiele.

YOM HELVI LOTTRINGHAUS

Mach dem Physik-Diplom war fir Si-
mon Miller schnell klar; Sein Fach-
wissen wollte er mit gesellschaftli-
chem Engagement verbinden. Der
30-Jdhrige bewarb sich beim , Merca-
tor Kolleg fiir internationale Aufga-
ben*. Das Stipendienprogramm, an
dem neben der Studienstifiung des
deutschen Volkes die Stiftung Merca-
tor und das Auswartige Amt beteiligt
sind, bereitet auf Fiihrungsaufgaben
in internationalen Organisationen
vor. Heute arbeitet Miiller als Ana-
lyst in der Internationalen Energie-
agentur (IEA) in Paris — diese Mig-
lichkeit hitte sich ohne die Teilnah-
me am Mercator-Kolleg fiir ihn viel-
leicht nie geboten, sagt er.

300 Bewerber gibt es jedes Jahr fiir
die 20 deutschen Plitze des Pro-
gramms. Zu den Voraussetzungen

Forderangebote

Stipendien und Fardermaglichkeiten
fiir Spitzenkrafte werden fiir verschie-
dene Branchen und Berufssituatio-
nen angeboten. 5o unterstiitzt die Ro-
bert-Bosch-5tiftung  beispielsweise
Fiihrungskrifte der dffentlichen Ver-
waltung mit einem eigenen Aus-
tauschprogramm, die Heinz-Nxdorf-
Stiftung vermittelt Managern sechs-
monatige Praktika in Asien, zudem
gibt es Programme speziell fiir Frau-
en. Einen Uberblick Gber Férdermag-
lichkeiten geben die Internetseiten
wiww stipendienbotse de und www fo-
erderdatenbank.de. (hel)

zihlen neben einem Gberdurch-
schnittlichen Studienabschluss min-
destens ein Jahr Berufserfahrung so-
wie ein Auslandsaufenthalt. ,Uns ist
wichtig, dass die Teilnehmer Fiih-
rungspotenzial haben und gleichzei-
tig teamfihig sind*, sagt Programm-
leiterin Swantje Mdller, Neben den
fachlichen Qualifikationen sei die
Persdnlichkeit entscheidend.

Die Stipendiaten des
LMercator-Kollegs® arbeiten
13 Monate an einem Projekt.

Die Bewerber reichen ein Projekt-
vorhaben ein, das sie in 13 Monaten
an mehreren 5tationen bearbeiten.
Simon Muller beschiftigte sich mit
dem sogenannten Desertec-Konzept
—der ldee, in Wiistenregionen Solar-
strom fiir Europa zu erzeugen. Nach
der ersten Station im Bundesumwelt-
ministerium wechselte er zu einem
Energie-Projekt der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Internationale Zusam-
menarbeit nach Kairo, bevor er bei
der Internationalen Energieagentur
in Paris die Abteilung fiir erneuerba-
re Energien kennenlernte.

Vor der ersten Praxisphase fanden
mehrere Einfiihrungswochen mit al-
len Stipendiaten statt. Wir hatten
hochkaritizge Referenten etwa zu
Themen wie Sicherheitspolitik oder
internationales Seerecht®, berichtet
Miiller. Auch sogenannte Soft Skills
werden wihrend des Programms ge-
fordert. Meben rhetorischen Trai-
nings gibt es Seminare zu Themen
wie Etikette und Protokoll im inter-
nationalen Kontext. Fiir zehn Tage
fuhren die Stipendiaten gemeinsam

Auf dem Weg nach oben: Mit einem Stipendienprogramm kannen sich Akademiker zum Beispiel auf Fihrungs-

aufgaben in internationalen Organisationen vorbereiten.

nach China. ,Das hat vor allem die
Gruppenbildung und den Austausch
gefordert, Man bekommt sehr viel
(iber andere Stationen mit und kann
Kontakte knapfen*, sagt Miller.

Im Erasmus-Programm
konnen Jungunternehmer
neue Markte kennenlernen.

Meben der finanziellen Unterseiit-
zung im Projektzeitraum gibt es Zu-
schiisse fiir die Teilnahme an Konfe-
renzen oder Sprachkursen. _Das Mer-
cator-Kolleg hat mir eine globale Per-
spektive gedffnet”, sagt Miller riick-
blickend.

International ist auch die Filmpro-
duzentin Andra Maria Matre su aufze-
stellt: Die 26-]dhrige ist in Rumdnien
geboren und hat in Bukarest, Frank-
furt an der Oder, Paris und an der

Filmakademie in Ludwigsburg stu-
diert. Im verzgangenen Jahr ging sie
mit dem Programm ,Erasmus fiir
Jungunternehmer* fir ein halbes
Jahr nach Luxemburg und arbeitete
in einer Filmproduktionsfirma. Exis-
tenzgriinder sollen durch das Stipen-
dium Geschiftsbeziehungen Gber
Grenzen hinweg knipfen und neue
Markte kennenlernen. Der Auslands-
aufenthalt kann in mehrere Abschnit-
te unterteilt werden - eine Altersbe-
schrinkung fiir Bewerber gibt es
nicht.

Vertreten seien vor allem interna-
tional orientierte Branchen wie Un-
ternehmen aus den Bereichen Ex-
port, Design und Meue Medien, sagt
Thomas Berger, Geschaftsfiihrer des
Jnstituts fir interdisziplindre For-
schung interresearch® in Fulda, einer
von sieben Vermittlungsstellen in
Deutschland. Jedes Jahr erhalte das
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Institut etwa 20 bis 30 Bewerbungen
fir das Programm.

Matresu hat in ihrer Zeit als _Eras-
mus-jungunternehmerin® vor allem
Einblicke in das Management eines
kleinen Filmunternehmens erhalten.
Jn meinem Studium habe ich auch
Praktika bei grofen Firmen gzmacht,
bei kleineren Unternehmen lernt
man jedoch sehr viel mehr”, sagt sie.

Im Frihjahr har sie sich in Luxem-
bureg als Filmproduzentin selbststin-
dig gemacht. Die Filmlandschaft sei
dort einfach besser. lhre erste eigene
Produktion wird sie wieder dber
Grenzen fithren: Matresu arbeitet an
einem Filmprojekt mit kranken Kin-
dern in ganz Europa, Arbeitstitel:
JJore than a Puzzlemaker®,

www stiftung-mercator.de
www.open-2ye.net

HOCHSCHULFORUM

Karriereperspektiven
fur Akademiker

Mit den Karrierechancen von Hoch-
schulabsolventen wund angehenden
Akademikern befasst sich die Bundes-
agentur fiir Arbeit in ihrer neu aufge-
legten Broschiire ,Gute Bildung -
gute Chancen — Der Arbeitsmarkt fiir
Akademikerinnen und Akademiker”.
Auf B0 Seiten informieren die Auwto-
ren nicht nur iiber die allgemeine Ent-
wicklung des Arbeitsmarktes, son-
dern unterscheiden zwischen 14 Be-
rufsgruppen, von Architekten bis zu
sozialwissenschaftlichen Berufen. Un-
ter anderem liefert die Broschiire Da-
ten zur langfristigen Beschaftigungs-
entwicklung, zu freiberuflich Tatigen,
ur Arbeitslosenquote und offenen
Stellen sowie zur Entwicklung der 5tu-
dienanfingerzahlen. Die Studie ist
kostenlos abrufbar unter www statis-
tik.arbeitsagentur.de (Rubriken: Ar-
beitsmarktberichte, Berichte und Bro-
schiiren, Arbeitsmarkt fiir Akademi-

ker). {dapd)

Karlsruhe: Bachelor
~Wissenschaft und Medien”

Die Fakultit fiir Geistes- und Sozial
wissenschaften des Karlsruher Insti-
tuts fiir Technologie (KIT) bietet zum
Wintersemester 2012/2013  einen
neuen sechssemestrigen Bachelor-
Studiengang , Wissenschaft - Medien
- Kommunikation® an. Die Studieren-
den sollen unter anderem lernen,
komplexe Sachverhalte aus Naturwis-
senschaft und Technik verstindlich
und anschaulich fiir verschiedene
Lielgruppen aufzubereiten. Bestand-
teile des Studiums sind nicht nur Fa-
cher wie Germanistik, Soziologie, Phi-
losophie und Geschichte, sondern
auch Physik, Biologie und Informatik.
Die Absolventen kinnen als Wissen-
schaftsjpurnalisten, Offentlichkeitsar-
beiter in Wissenschaft und Industrie
sowie Kommunikationsberater titig
werden. Ab dem Wintersemester
2015/2016 will das KIT einen konse-
kutiven Master-Studiengang anbie-
ten. Nihere Infos unter www . geist-
soz.kitedu/725.php. (w)
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